11

1.2

1.3

21

*)

Angaben zur Person

Name/Vorname

Akademischer Titel

Inhaber

Gesellschafter / Partner

Geschaftsfuhrer

Festanstellung

o o o o o

freier Mitarbeiter

Privatadresse

Gesellschaftsanteil:

%

Telefon:

E-Mail:

Anzahl Beratungstage im vorigen
Kalenderjahr 4 8 Std. *)

Davon durch die o. a. Unterneh-
mensberatung extern fakturiert:

Tatigkeitsbereiche

Tatigkeitsbereiche Branchen

Anteil an den fakturierten
Beratungstagen in %

Tage der aktiven Unternehmensberatung oder zur Fihrung von Unternehmensberatern
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2.2 Tatigkeitsschwerpunkte nach Funktionsbereichen

Anteil an den fakturierten
Beratungstagen in %

Unternehmensfihrung / Organisation / Unternehmensanalysen
Finanz- und Verwaltungssysteme / Controlling

Marketing

Kommunikationsmanagement

Produktions- und Service-Management (inkl. Technik, Logistik, For-
schung, Entwicklung und Qualitatskontrolle)

Unternehmensgrindung / Management-Buy-Out
Volkswirtschaftliche Studien
Personalentwicklung (Weiterbildung und Training)

Sanierungsberatung (inkl. der Tatigkeit als CRO in Angemessenheit zum
Sanierungsfall fur begrenzte Zeit)

Management-Beratung im Bereich Informationsmanagement

Projektmanagement von fremden Projekten flir Kunden wie z. B.
Kraftwerks- und Anlagenbau, Software-Implementierung, IT-Ent-
wicklungsprojekte etc. Dies sind in der Regel Auftrage bei denen Pro-
jektmanagement-Standards bzw. Zertifizierungen verlangt werden (z.
B. IPMA, GPM, PMBOK Guide, Prince 2, DIN 69901, ISO 21500,
V_Modell etc.) und wo der Projekt-Manager ublicher Weise fur ein-
zelne Projekte langer als 8 Monate beschaftigt ist.

Das Projektmanagement von Beratungsprojekten bzw. projektbeglei-
tende MaRnahmen zur Umsetzung beim Kunden ist den betreffen-
den Tatigkeitsschwerpunkten der Managementberatung (z. B. Unter-
nehmensfuhrung, Organisation, Controlling, Marketing, Sanierung,
Unternehmensgrindung, etc.) zuzurechnen.

Mithilfe bei der Suche und Auswahl von Personal
Outplacement

Software-Engineering, Softwareerstellung und -anpassung
Softwareschulung

Interim-Management
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Selbstauskunft zur Berufsausiibung und zur persénlichen Zuverlassigkeit
Wenn zutreffend,

bitte ankreuzen

Ich wurde nicht wegen Verletzung der Vorschriften

a) des Strafrechts Uber Eigentums-, Vermdgens- und / oder Steuerdelikte, Urkun-
denfélschung, Konkursdelikte und / oder gemeingefahrlicher Delikte mit einer
Strafe belegt.*) O

b)  des Gewerbe- oder Arbeitsschutzrechts mit einer Strafe belegt.*)

O

c) des Betaubungsmittel-, Waffen- und Sprengstoffrechts mit einer Strafe belegt.*) [l

*)  Verurteilungen, die nach § 32 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) nicht im
Flhrungszeugnis erwahnt werden, mussen hier nicht berlicksichtigt werden.

Es laufen zum gegenwartigen Zeitpunkt gegen mich keine Verfahren nach den Punk-
ten 3.1 a bis c. O

Mir ist nicht die Fahigkeit zur Bekleidung éffentlicher Amter infolge strafrechtlicher
Verurteilung aberkannt worden. Il

Ich befinde mich in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen. |

Es ist kein Antrag auf eidesstattliche Versicherung tiber meine Vermégensverhaltnis-
se gestellt (Offenbarungseid). |

Es liegt keine Verurteilung oder laufendes Ermittlungsverfahren wegen Verletzung von

8§ 17 Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb - UWG (Verrat von Geschafts- oder
Betriebsgeheimnissen), § 18 UWG (unbefugte Verwertung von Vorlagen), § 19 UWG

(Verleiten zum Verrat), § 404 Aktiengesetz (Geheimhaltungspflicht des Vorstandes /
Aufsichtsrats), § 85 GmbHG (Geheimhaltungspflicht des Geschéaftsfuhrers), § 99

StGB (geheimdienstliche Agententatigkeit), § 202 a StGB (unbefugtes Ausspahen von

Daten) oder § 43 BDSG (unbefugtes Speichern etc. personenbezogener Daten) vor. O

Ich bestatige, dass ich hauptberuflich als Unternehmensberater tatig bin und diesen
Beruf im Sinne des ICMCI Competency Frameworks an mindestens 150 Tagen (a 8
Stunden) im Jahr ausube. Auf Anforderung bin ich bereit, dies nachzuweisen. [l

In der Gesellschaftssatzung oder dem Arbeitsvertrag ist mir als Unternehmensberater
das Recht zur eigenverantwortlichen Berufsauslbung eingeraumt (kein Einfluss Drit-
ter auf die inhaltlichen Ergebnisse meiner Arbeit). Il

Ich bin bereit, den Nachweis der regelmafigen beruflichen Fortbildung in meinem

Fachgebiet zu fUhren. Ich versichere, in den vergangenen 3 Jahren hierfur pro Jahr

mindestens 30 Stunden investiert zu haben. Der Nachweis flr das zurlckliegende

Jahr ist beigeflgt. O
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3.9

Wenn zutreffend,

bitte ankreuzen

In Erweiterung der Berufsgrundsatze des IdU (Sanierungsberater CMC) bzw. der Be-
rufsgrundséatze des BDU (Sanierungsberater CMC/BDU) gelten fur mich als Sanie-
rungsberater zusatzlich:

der Sanierungsberater beauftragt keine Unternehmen, an denen er selbst Anteile halt
(Ausnahme: verbundene Unternehmen zur unmittelbaren Berufsausubung)

weder Annahme noch Vergabe von Provisionen, Kick-Backs oder anderen Verglnsti-
gungen Dritter

der Sanierungsberater nimmt wechselnd Mandate von unterschiedlichen Auftragge-
bern wahr

zwischen Mandanten und Berater bestehen keine Beteiligungsverhaltnisse

Interessenskonflikte werden offengelegt und den Betroffenen ohne Verzégerung mit-
geteilt; es werden wechselseitig keine Mitarbeiter des Auftraggebers / Sanierungsbe-
raters abgeworben O

Datum Unterschrift
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